RELEVE DE DECISIONS RELATIF A LA MISE EN PLACE D’UN DISPOSITIF DE
COUVERTURE FRAIS DE SANTE DANS LES INDUSTRIES CHIMIQUES

Dans le cadre de I'accord relatif aux salaires minima du 3 janvier 2012, les parties
signataires ont convenu d'engager des discussions sur la mise en place d'une
couverture frais de santé dans la branche.

C’est dans ce contexte que des réunions paritaires se sont tenues les 23 mai,27 juin,
5 septembre, 24 octobre et 5 décembre 2012 en vue de définir le cadre d'un
dispositif de frais de santé propre aux Industries Chimiques.

Un groupe de travail paritaire technique s’est par ailleurs reuni les 18 juillet et 29 aodt
2012 afin de déterminer les lignes directrices des garanties de la couverture frais de
santé au vu du panorama social de branche qui lui a été présenté. Ce groupe est
appele a poursuivre ses travaux sur I'année 2013, dans le cadre de l'appel d'offres
auquel il sera procédé.

Un régime de branche permettrait de renforcer I'attractivité sociale des Industries
Chimiques avec notamment pour objectif le renforcement de |a protection de la santé
des salariés. |l serait proposé a I'ensemble des entreprises un régime offrant au
meilleur colt des garanties élevées.

Le présent texte a pour objet, en amont de la négociation, de définir le cadre de
'appel d'offres qui permettra de désigner l'organisme (mutuelles, organismes de
prévoyance, assurances) sur la base des prestations proposées en annexe.

l. Principes et définition d’une couverture frais de santé

Article 1 : Champ d’application de la couverture frais de santé

La couverture frais de santé proposée est destinée aux entreprises relevant du
champ d'application professionnel de la convention collective nationale des
Industries Chimiques, et qui auront fait le choix d’adhérer au dispositif.

Toutefois, cela ne remettra nullement en cause les dispositifs existants dans les
entreprises qui seraient au moins équivalent, a l'issue des discussions sur le dit sujet.

Article 2 : Caractéristiques du régime

Le dispositif sera applicable a tous les salariés des entreprises qui y auront adhéré,
dans les conditions fixées par les dispositions légales et réglementaires en vigueur.

Une couverture unique, avec ou sans regime optionnel, sera définie. 3-? '
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Les montants fixes seront définis en pourcentage du plafond mensuel de la Securite
sociale (PMSS), afin d’éviter qu’ils deviennent inadaptées au fil des annees et afin
qu’ils puissent étre actualisés.

Article 3 : Financement du régime

e Répartition entre employeur et salarié

La répartition de la cotisation entre employeur et salarié est établie sur la base de
40 % au minimum pour I'employeur et 60 % au maximum pour le salarié.

o Fixation de la cotisation

La fixation de la cotisation individuelle/famille au régime se fera en réunion paritaire
pléniere, au regard des résultats de I'appel d’offres.

I Cadre de I'appel d’offres

Article 4 : Désignation de I'organisme

Le régime de branche mis en place le sera avec désignation de l'organisme
(mutuelles, organismes de prévoyance, assurances).

Un appel d’offres sera lance aupres de sept organismes, sur la base d’'un cahier des
charges mis au point par le groupe de travail constitué a cet effet (composé de 4
membres maximum par organisation syndicale et par organisation patronale) :

- Mutex (Harmonie Mutuelle),
- Humanis,

- AGZR La Mondiale,

- Malakoff-Médeéric,

- AXA,

- Groupe Mornay (Klesia),

- Macif.

Dans I'éventualité ou I'un des sept organismes assureurs ci-dessus n’entendrait pas
répondre a I'appel d’offres, il serait fait appel @ Apgis en substitution.

Le groupe de travail sera assisté d’'un actuaire en vue de procéder au dépouillement
des réponses a l'appel d'offres. Il établira une synthése des réponses qui sera

examinée en réunion paritaire pléniére.
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Article 5 : Prestations proposées dans le cadre de 'appel d’offres

Les prestations figurant en annexe constituent la base sur laquelle sera élabore le
cahier des charges en vue de l'appel doffres. En fonction des réponses des
organismes assureurs a cet appel d'offres, elles sont susceptibles d'adaptations,
sans remise en cause de I'équilibre de 'ensemble des garanties offertes.

Article 6 : Mise en place du régime

Les parties signataires du présent texte sont convenues de se réunir a l'issue des
travaux du groupe de travail afin de négocier en reunion paritaire pléniére la mise en
place d'un dispositif de frais de santé, pour le second semestre 2013 au plus t6t.

[l sera institué une commission paritaire de suivi du dispositif mis en ceuvre.

11l. Bilan du régime

Les parties signataires conviennent de se revoir a l'issue d’un délai maximum de trois
ans a compter de 'entrée en vigueur de P'accord instituant une couverture frais de
santé dans la branche (qui serait négociée au premier semestre 2013), afin
d’effectuer un bilan du régime mis en place.

A cette occasion, un réexamen du caractere facultatif de ce dispositif pourra faire
I'objet d’'une négociation au niveau de la branche concernant les entreprises relevant
du champ d’application professionnel du présent texte.

Les parties signataires conviennent de se rencontrer dans les meilleurs délais pour
tenir compte, le cas échéant, de l'accord national interprofessionnel sur la
sécurisation de 'emploi en cours de négociation.
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